ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 03/2012, de 21 de setembro de 2012

Retificacdo de Edital em 19/10/2012, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6 em 23/10/2012

O Prefeito do Municipio de Macei6, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Maceid, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigdo Federal;
da Lei Municipal n° 6.118/12, que dispde sobre a criagdo de vagas e novos cargos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde de Maceié
(SMS), alterada pela Lei Municipal n° 6.133/12; da Lei Municipal n° 4.973/00, que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6; da Lei
Municipal n° 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional; da Lei n® 5.241/02, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Saide do Municipio de Maceid; da Lei Municipal n®
5.990/11, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais Médicos do Servigo Publico Municipal de Macei6; e da Lei 6.124/12,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais Odont6logos do Servigo Publico Municipal de Maceio.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comiss&o Permanente
de Vestibular - COPEVE-UFAL, cabendo ao Municipio de Macei6 efetuar a convocag&o e nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2 0 Concurso Publico para os cargos de Agente de Gestdo, Quimico e Técnico de Analise Epidemiolégica sera realizado em duas etapas, sendo
a primeira constituida de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda de prova de titulos, de carater apenas
classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao numero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Digrio Oficial do Municipio de Macei6 e nos
enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

21 Os cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo so apresentados na tabela abaixo:

JORNADA VNGRS X
- TOTAL DE DESTINADAS A REMUNERACAO
cob. CARGOS REQUISITOS TRABMLHO  VAGAS*  PESSOAS COM INICIAL R$
DEFICIENCIA**
1 AGENTE DE GESTAO Ensino Superior Completo 30 horas 40 2 R$ 2.506.60
5 Ensino Superior Completo em
2 QuUIMICO Quimica e Registro no Orgédo 30 horas 2 - R$ 2.506,60

de Classe Competente.
Ensino Superior Completo na
Are;a de Saude, Especialista
na Area de Vigilén,cia a Salde 30 horas 2 - R$ 2.506,60

e Registro no Orgéo de

Classe de Formagéo.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/99, e a Lei Municipal n° 6.133/12.

*** Valores de referéncia conforme Lei Municipal n® 5.990/11.

TECNICO DE ANALISE
EPIDEMIOLOGICA

2.2 A remuneragao inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do item 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

23 As atribuicbes de cada cargo séo as constantes da tabela a seguir.
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CARGOS REQUISITOS
Analisar as caracteristicas e necessidades da entidade, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; analisar, estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo dos servigos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo; analisar os
resultados de implantagéo de novos métodos.; avaliar desempenhos e replanejar o servico administrativo;
AGENTE DE GESTAO determinar e orientar a aplicagdo de técnicas e metodologias a serem utilizadas; acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa da entidade; verificar o funcionamento das unidade segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; realizar atividades de planejamento , organizagdo , controle e assessoramento da entidade
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais licitagdes, contratos orgcamentos , finangas, informagdes,
tecnoldgica, realizar atividades que exijam conhecimento basico em informatica.
Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle das atividades da administracéo voltadas a ciéncia e
QuimMIco extensdo, a saude, ao bem estar social e produgdo na area de quimica, respeitadas a formagéo e legislagcdo
profissional do servico.

Coletar e analisar dados e informag6es e informagdes de saide com vistas a alimentar o sistema de Informagédo
da Secretaria de Saude. Definir cronograma de coleta, processamento de analise de dados. Transformar os dados
coletados em informagdes assimilaveis pelas Diretorias, Departamentos e Coordenacgdes e setores pertinentes da

Secretaria municipal de Saude de Maceid. Divulgar as informacdes de salde, através dos mecanismos de
divulgacéo da Secretaria, Coordenar, acompanhar e avaliar o grupo de andlise de gestédo do Municipio de Macei6.

TECNICO DE ANALISE
EPIDEMIOLOGICA

INSCRIGOES

As inscrigbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Macei6 serdo realizadas exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 21/09/2012 e 23h59min do dia 25/10/2012.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Maceié s&o os
seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagées constantes na tela do
sistema de inscricéo;

c) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observando a
data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancéario e/ou nas casas lotéricas. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do
prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apds a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
referida inscrigdo, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Seréo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrig&o.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que nado dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, no periodo de 21/09/2012
a 25/10/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagao da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
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A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de
inscrigao.

Antes de efetuar a inscrigéo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢&o ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancéario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital.

A confirmagdo da inscricdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscri¢ao disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do item 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengao de que trata o item 3.21 podera pleitear isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo entre 19h00min
do dia 21/09/2012 e 23h59min do dia 27/09/2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no item 3.21, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricéo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Néo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que n@o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que néo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de iseng&o sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 03/10/2012, bem
como sera publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 04/10/2012, nos sites www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br. Para interposicdo do recurso, o candidato deverd utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrénico para recursos
disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrdnico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE-UFAL.
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Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado dos pedidos de isencéo.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢&o indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no boleto bancario, bastando acessar o sistema de inscricho da COPEVE-UFAL, por meio do endereco -eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancério.

Os candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estard disponivel no enderego -eletrdnico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscricdo junto ao sistema de inscricBo da COPEVE-UFAL. Se ap6s 72 horas a confirmacéo de
pagamento nao for efetivada no sistema de inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL.

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel a partir do dia
10/12/2012, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao
local de realizagao da prova no site da FUNDEPES.

Erros detectados no cartdo de inscrigao, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverdo ser
informados imediatamente @ COPEVE-UFAL , por meio do e-mail copeve.candidato@gmail.com, onde o candidato devera informar claramente
a corre¢do a ser realizada, anexando ao e-mail uma cépia do documento comprobatério do dado a ser corrigido. Além disso, o candidato
devera fazer a corregdo desta informagédo no sistema de inscricBo da COPEVE-UFAL, o que produzira efeito nos concursos e processos
seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da sua inscrigo no sistema da COPEVE-UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1

4.2

43
44

45

4.6

4.7

4.8

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n° 6.118/12, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

0O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, néo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.
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A n&o observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulério de inscri¢cdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condicéo especial para a realizagéo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid-AL, até o dia
26/10/2012. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até
o dia 26/10/2012. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigao, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e com especificagao
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicOes especiais de que trata o item 4.10 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagdo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condigao especial de que necessite para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou
nao.

0 laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo especificamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE-UFAL
requerimento proéprio, acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcrigdo das respostas das questes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegag&o, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim,
conforme o item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

Nos horérios necessarios para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianca.

N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacéo.

O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecera & ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.
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0O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigéo ndo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

0O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no
estagio probatorio.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 80 (oitenta) questées para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes séo
de multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina, o peso de cada questao, assim como o programa de cada uma delas, estéo descritos nos Anexos | e
Il deste Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao.

A elaboragao das provas sera levada a efeito por banca examinadora externa que, na formulagdo das questdes, levara em consideragao, além
da consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-do, simultaneamente, no dia 16/12/2012 no periodo matutino, na
cidade de Macei6, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o espago fisico destinado a realizagéo das provas na
cidade de Maceié ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no cartdo de inscrigao do candidato, que sera disponibilizado na Internet
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 10/12/2012. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagao do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao
local de realizagdo da prova no site da FUNDEPES.

Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do seu local de realizag&o das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, com duragéo de 04h00min (quatro horas) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado
no cartdo de inscri¢do para o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, o0 acesso de candidatos aos locais de provas
apos o seu fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigio e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens
5.10 e 5.11, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade (mesmo os especificados no item 5.10), certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30
dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados.
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Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituigdo ao documento de identificagdo, bem como
ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova €, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificacdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no cartdo de
inscrig&o.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagao nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
dculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deveréo
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forca
de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenag&o da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrdnicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chéo, embaixo da banca/carteira, em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir a0 banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences pessoais e aparelho celular no local indicado pelo item 5.25.

0 candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituigio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
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da COPEVE-UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Provas que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente poderéa levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE-UFAL.

A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu endereco eletronico www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 18/12/2012,
juntamente com o gabarito preliminar.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Gltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, ap6s a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada e resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
néao comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impressé&o digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo nao assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.
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Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

GABARITO OFICIAL DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico:
www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 18/12/2012.

RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Né&o caber4 pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma Unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnacao de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetdo programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a
divulgacéo do gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulrio eletrénico
para recursos disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientacdes constantes no formulario eletrnico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, apos 0 preenchimento do formulério eletronico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao
recurso e encaminha-los para a COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Néo sera possivel de forma alguma interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no item 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagdo de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagao de questao integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo, em qualquer hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a
compde.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o item anterior seréo eliminados do Concurso.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme item 5.3 deste Edital.
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84 Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

II. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

maior numero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragdo
Publica/Legislagdo do SUS;

IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

8.5 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);
1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

Ml maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

maior nUimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragdo

1t Publica/Legislagéo do SUS.

8.6 O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos serd publicado no dia 31/01/2013, nos enderegos eletronicos:
www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br.

8.7 Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos classificados em até 5
(cinco) vezes o nimero total de vagas dispostas no item 2.1 deste Edital.

8.71 Serdo convocados os candidatos empatados na Ultima posigao de classificagéo, de acordo com o critério estabelecido no item 8.7.

8.7.2 Serdo também convocados para a Prova de Titulos os candidatos portadores de deficiéncia classificados em até 5 (cinco) vezes o niumero
de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no item 2.1 deste Edital.

9 PROVA DE TiTULOS

9.1 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme item 8.7 e seus subitens, deverdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuagao nessa fase de avaliagdo do Certame.

9.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para todos os cargos previstos neste Edital, sendo considerados os
documentos comprobatdrios de formagao, capacitagdo/aperfeicoamento e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores apresentada
no quadro do item 9.3.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:

RELAGAO DE TITULOS PARA CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

PONTUAGAO DE CADA
TiTULO

CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de
A conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 25 25
de historico escolar, na area para a qual concorre.

Diplomalcertificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de
B conclusdo de Mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 15 15
de historico escolar, na area para a qual concorre.

Diploma/certificado de conclusdo de especializagao/residéncia ou
declaragdo de conclusdo de especializagdo/residéncia, desde que
esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area para a
qual concorre.

Pagina 10 de 24



9.4

9.5
9.6

9.7
9.71

9.7.2

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14
9.15

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

D Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de capacitagédo ou 0,1 5
aperfeicoamento na area para a qual concorre. (por hora de curso)
E Experiéncia profissional exercida na area especifica para a qual (por ano completo, sem 50
concorre. S
sobreposigao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os cargos que possuem como requisito minimo, além do curso de graduagdo, uma especializagdo ou residéncia na area especifica, ndo
receberdo a pontuagdo referente a esta titulagdo, uma vez que é condigdo para posse (requisito minimo). No entanto, caso o candidato
apresente comprovacgdo de concluséo de especializagdo ou residéncia em outra area, que nédo a especificada como requisito minimo e que
tenha relagdo com o cargo para o qual esta concorrendo, esta sera considerada para fins de pontuagéo.

Os titulos apresentados sob forma de cdpia deveréo ser autenticados em cartério.

As fotocopias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 04/02/2013 a 08/02/2013, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

Os documentos especificados no item 9.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local a ser indicado no Edital de
convocagao, a ser divulgado no dia 31/01/2013. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséria a apresentagdo
do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de
firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que o
recebimento do envelope de correspondéncia na sede da COPEVE-UFAL ocorra no periodo especificado no item 9.7. O envelope devera
estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, conforme item 9.8. O envelope devera ser
remetido a sede da COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-
970, Maceid, AL.

0 envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE-UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigéo, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma cdpia do Requerimento de inscrigao emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no item 9.8;

b) Uma cépia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no item 9.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme item 9.9, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

0 candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscrigdo
e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos itens 9.8, 9.9 e 9.10, sera condi¢do para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagao neste Concurso Publico.

Néo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no item 9.3.

Serdo considerados para fins de pontuagdo apenas os titulos que tenham relagéo com a atividade do candidato, considerando as atribuigdes
especificadas no item 2.3 deste Edital.
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Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no item 9.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislag&o vigente. A validagéo do diploma deveréa ser entregue juntamente com a documentacéo.

Para julgamento dos titulos de pds-graduagéo lato sensu (especializagdo e residéncia) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo
admitidas copias autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de curso (esta ultima se emitida em periodo menor ou
igual a dois anos contados da data de conclusdo do curso) na area de concorréncia, emitidos por instituigdes reconhecidas pelo poder
publico, com registro no Ministério da Educagéo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome e o nivel do curso.

Os diplomas, certificados ou declarages de concluséo de curso de pés-graduagao lato sensu (especializagao) deverao apresentar carga
horaria igual ou superior a 360 horas. Caso o documento de conclusdo ndo contenha explicitamente a carga horaria total da
especializacéo, serd necessaria a apresentacao do histdrico escolar indicando a carga horéaria total do curso.

A comprovagdo do curso de residéncia sera efetivada mediante apresentagéo de copia autenticada do certificado ou declaragdo de
conclusdo de residéncia ou titulo de especialista da Sociedade Especifica da Area, da Unidade Hospitalar em que foi realizada a residéncia
ou Certificado do Conselho de Classe Especifico.

O Historico Escolar ndo sera considerado valido para comprovagéo de concluséo de curso de graduagéo e p6s-graduagao.

Para julgamento dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento serdo admitidas copias autenticadas de declaragdes ou certificados de
conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento apenas na area para a qual o candidato concorre, emitidos por instituicdes
publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horéria.

Nao serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: seminarios, encontros, simpésios, congressos, palestras,
workshops, semanas académicas, semanas/grupos de estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaragdes similares.

A atribuigdo da pontuacdo da experiéncia profissional sera realizada por ano completo (12 meses). Ndo serdo consideradas experiéncias
profissionais em periodos concomitantes.

A comprovagao da experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do cargo de inscrigao do candidato devera ser feita por meio
da apresentagdo dos documentos elencados abaixo.

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicéo privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o cargo e o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador com a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo realizado (Modelo em Anexo Ill).

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: cdpia autenticada da certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pela Instituicdo Publica, devidamente identificada e com firma reconhecida
em cartorio.

¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento auténomo (RPA), acompanhada obrigatoriamente de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servigo realizado (Modelo em Anexo IV). A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente
sera aceita com a apresentagao de 01 (um) RPA, por més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.

d) Para comprovagéo de atividade em empresa privada em que o candidato for sécio ou proprietério: copia do contrato social da empresa
em que conste 0 seu registro como socio ou proprietario, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do tomador do servico
(pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado, 0 CNPJ ou CPF do tomador do servigo, devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério
(Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é socio ou
proprietario.

e) Para comprovagdo da experiéncia em cooperativa profissional: declaragéo da cooperativa comprovando a experiéncia profissional do
candidato, especificando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a espécie do servigo realizado pelo candidato
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(Modelo em Anexo VI). A declaragéo deve estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com firma reconhecida em
cartorio.

9.251.  Considera-se como experiéncia na area especifica de atuag&o, aquela comprovada por meio de documentos que apresentem o cargo de

atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada por meio
de documentos que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou semelhantes as atribuigdes do cargo para o qual esteja
concorrendo.

9.252  Caso o cargo que conste o registro em CTPS for divergente daquele que se pretende comprovar a experiéncia profissional, devera ser

9.26

9.27

9.28
9.29

9.30

9.31

10
10.1
10.2

11
111

11.2

11.3

12

121

12.2

12.3

12.4

apresentada ainda a pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem
como tal especificagdo devera constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

Experiéncia como monitor, tutor ou estagiario, bem como experiéncia como professor, palestrante ou membro de banca académica ou similar,
nao serdo consideradas para fins de pontuagao.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigéo, sera considerado, para fins de analise e pontuagéo, apenas o ultimo
envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos apés a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo serdo julgados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise Curricular constituem acervo do Concurso Publico e nao
serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
Os titulos apresentados serdo julgados por bancas examinadoras, compostas por profissionais selecionados pela COPEVE-UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢es estabelecidas no item
9 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado até o dia 08/03/2013, no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE-UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagdo obtida em cada categoria de titulos previstos no item 9.3.

N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 horas apés a divulgagéo
do resultado preliminar no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. O recurso deve ser encaminhado via Internet, pelo sistema da COPEVE-
UFAL, por meio do site da COPEVE-UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

N&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Analise Curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 9 deste Edital.

1241 A COPEVE-UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.
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Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida por meio da
interposi¢ao do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decis&o fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos, o resultado final sera divulgado no dia 22/03/2013, no
enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, sendo posteriormente publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceié.

A nota final do candidato sera obtida pela soma da sua pontuagao na prova de Conhecimentos Basicos e Especificos e na Prova de Titulos.
Para efeito de classificagao final, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Titulos;

c) idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

a) idade mais elevada (dia, més e ano);
b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos;

c¢) maior pontuagdo na Prova de Titulos.

CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

Apos a homologagao do resultado final, a convocagéo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita na classe
inicial da carreira e de acordo com as previsdes da Lei Municipal n°® 6.118/12, que dispde sobre a criagdo de vagas e novos cargos no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Salde de Maceié (SMS), alterada pela Lei Municipal n° 6.133/12; da Lei Municipal n° 4.973/00, que
institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6; da Lei Municipal n°® 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Ativos da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional; da Lei n® 5.241/02, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais de Saude do Municipio de Macei6; da Lei Municipal n° 5.990/11, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais Médicos do Servigo Publico Municipal de Macei6; e da Lei 6.124/12, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais Odontélogos do Servigo Publico Municipal de Macei6.

Apds a homologagéo do resultado final, a nomeagdo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Maceio, publicado no Diério Oficial do Municipio de Maceio.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposigées legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragéo Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimonio,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicago da portaria de nomeagao no Digrio Oficial do
Municipio de Maceio.

Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no item 14.4, sua realocagdo no fim da lista de classificagédo de
candidatos aprovados.

O candidato habilitado, que lograr classificacéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomaré posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspecao médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio divulgara, no ato da convocagéo, a relagdo dos documentos e
exames médicos necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no
subitem 15.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade ap6s 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

15 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

15.1

15.2
15.3

15.4

15.5

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972.

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estarem dia com as obrigagées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagao eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que néo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando certificado de conclusdo de curso
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e, quando for o caso, apresentando certificado de concluséo de especializagdo
emitido por instituicdo devidamente credenciada para este fim;

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente. Nos casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro
Estado da Federagéo, devera apresentar inscricdo secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagao
em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

j) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Patrimnio;

k) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagéo constante das normas do § 10, art. 37, da Constituicdo Federal;

I) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

m) ter sido aprovado no Concurso Publico;

n) apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 15.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal
de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio.

0 candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigéo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimonio podera proceder a coleta de
impressao digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas
durante a aplicagéo das provas.

16  DISPOSIGOES GERAIS

16.1

16.2

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscricdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
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A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Coordenadoria Geral de
Planejamento e Desenvolvimento (Setor de Posse) da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Patriménio.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, as publicagdes
oficiais e as do Diério Oficial do Municipio de Macei6.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso, instituida pela Portaria 940, de 17 de maio de 2012.

Adeilson Loureiro Cavancanti
Secretario Municipal de Saude

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceid
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ANEXO I

QUADRO DE QUEST()I;S DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PARA TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

Quantidade de

Lo N Pontos por Total de Pontuagao
Disciplina questoes por x ~ e

disciplina questao questoes maxima
Portugués 20 2

Fundamentos da
Administracdo Publica 20 2

e Legislagdo do SUS 80 200

Especifica 40 3
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO BASICO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos em verso ou em prosa (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢éo, conclusao, concessao,
causalidade etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave.
10. Pontuacéo. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO DO SUS

1. Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime Juridico-administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo; titularidade; principios;
remuneracdo; usuarios; execucao; novas formas de prestagdo dos servigos piblicos. 5 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes
no servio, organizagdo do trabalho, prioridade em servico 6. Poderes e deveres do administrador publico. 7. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Controle da administragdo publica: conceito;
fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 9. Nogdes de Licitagdo (Lei 8.666/93): normas gerais de licitagéo; conceito, finalidades,
principios, objeto e modalidades. 10. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagao; clausulas exorbitantes; alteragao;
€Xecucao e inexecugao; revisao, rescisdo, reajustamento e prorrogacéo; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consdrcios administrativos.
11. Lei Orgénica do Municipio de Maceid. 12. Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 — Lei n° 4.973/00. 13. Nogdes de Orgamento Publico: LOA,
LDO e PPA. 14. Principios Orgamentérios basicos. 15. Lei Federal n° 8.080/90. 16. Decreto Federal n° 7.508/11, que regulamenta a Lei n® 8.080/90. 17.
Lei Federal n°. 8142/1990. 18. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satide — Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto . 19. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que o custeio das agdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. 18. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest&o. 19. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no &mbito do
Sistema Unico de Satide — SUS. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde. 20. Portaria n° 2.488/11,
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a
Estratégia Salide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. AGENTE DE GESTAO

1. Exceléncia nos servicos publicos. 2. Planejamento estratégico e organizacional. 4. Os principios norteadores do servigo publico — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 5 Poderes e deveres do administrador publico. 6. Transparéncia, informag&o e controle social na
Administragdo Publica. 7. Tipos e formas de controle. 8. Controle interno e externo. 9. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizago. 10. Licitagbes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883, de 8 de junho
de 1994 e complementos). 11. Gestdo de Estoques e de materiais. 12. Relagdes Interpessoais. 13. Gerenciamento de Projetos. 14. Gerenciamento de
Processos. 15. Planejamento e Orgamento Financeiro. 16. Gestdo de Recursos Humanos. 17. Sistemas de Informagao. 18. Etica Profissional; Etica
Publica; Etica no Setor Piblico.
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2. QuiMIco

1. Propriedades da matéria: estados fisicos, misturas homogéneas e heterogéneas, métodos de separagdo, substancias puras. 2. Processos de
separagdo de misturas: misturas homogéneas e heterogéneas. 3. Transformagdes da matéria: os diversos tipos de reagdes quimicas, equagdes
quimicas. 4. Tabela Periddica. 5. Ligagbes quimicas. 6. Fungbes Quimicas Inorganicas: Identificagdo das fungdes (acidos, bases, sais, 6xidos),
nomenclatura, classificagdo e reagdes. 7. Calculos estequiométricos. 8. Leis dos gases: Gases ideais, Gases reais. 9. Termodindmica: 12 Lei,
Termoquimica, Entropia e a 22 Lei. 9. Equilibrio quimico; Equilibrio em meio aquoso; Produto de solubilidade. 10. Solugdes: tipos de solugdes,
solubilidade, unidades de concentragdo de soluges, preparo de solugdes. 11. Funcdes Quimicas Organicas: nomenclatura, identificagdo das fungdes
organicas, reagdes. 12. Seguranca no laboratorio, armazenamento e descarte de rejeitos. 13. Técnicas de manuseio de vidraria, reagentes e
equipamentos de uso geral. 14. Instrumentacéo analitica e fisico-quimica.

3. TECNICO DE ANALISE EPIDEMIOLOGICA

1. Fundamentos, historico, aplicagdes. 2. Processo salide-doenca e seus determinantes. 3. Historia natural das doencas e agravos a salde - niveis de
prevencao. 4. Fontes de dados e mensurag&o da morbi-mortalidade. Indicadores de salde. Estatisticas vitais - registro dos eventos vitais. Sistemas de
informagdo em saude. 5. Classificagdo Internacional de Doengas - CID. 6. Medidas de freqliéncia de doengas. Comparagdo de coeficientes -
padronizagao de taxas. Apresentacéo grafica e tabular de dados. Nogdes basicas de amostragem. Testes de hipoteses. Medidas de tendéncia central e
dispersdo. Conceito e medidas de risco. Medidas de associagdo. Distribuicdo espacial e temporal de doengas. Validade de testes diagnosticos. 7.
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria a Sadde: Vigilancia Epidemioldgica; Epidemiologia descritiva, padrdes de distribuigdo das doencas — endemia,
epidemia-diagrama de controle; Modelos explicativos da determinagdo do processo saude — doenga: multicausalidade, histéria natural da doenga;
modelo ecolégico; determinagdo social. 8. Epidemilogia analitica — principais modelos de estudos epidemiolégicos: estudos transversais, estudos de
coorte, estudos de casos e controles, estudos ecoldgicos. 9. Epidemiologia das doengas transmissiveis: sistema de Vigilancia Epidemioldgica, doengas
infectocontagiosas, fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagdes das patologias, meningites bacterianas, lepstospirose, AIDS, doengas
exantematicas, hepatites infecciosas, esquistossomose, raivas, tétano, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, aspectos gerais, Infeccéo
hospitalar, choque séptico, febre de origem indeterminada, sindrome mononucleose, caracteristicas gerais, distribuicdo, comportamento
epidemioldgico, medida de controle empregadas. 10. Programa Nacional de Imunizagdo. Estratégias de vacinagdo. Contraindicagdes. Reagdes
adversas. Avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. 11. Epidemiologia das doengas néo transmissiveis. 12. Epidemias e endemias. 13. Programa de
Saude da Familia; Programa Paideia de Satde da Familia. Vigilancia em Saude Publica. Método epidemiolégico na conduta e na pesquisa clinica.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARA(}A(_)
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA (ITEM 9.25, a)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comiss@o Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , €(foi) funcionario(a) desta
Empresa desde até , exercendo o cargo de , desenvolvendo as seguintes atividades: .
de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO .
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO (ITEM 9.25, c)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comiss@o Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) prestador(a) de servico desta Empresa desde até
, executando o servigo de , desenvolvendo as seguintes atividades: .

de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO

COMPROVAGAO DE ATIVIDADE EM EMPRESA PRIVADA EM QUE O CANDIDATO FOR SOCIO OU PROPRIETARIO (ITEM 9.25, d)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente em
Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa
até , executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)

_, declaro junto &
(nome

, desde

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de
, desde até , executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo e cargo)

por meio da empresa
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ANEXO VI

) MODELO DE DECLARAGAO
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA EM COOPERATIVA PROFISSIONAL (ITEM 9.25, e)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comiss@o Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde até

exercendo a fungéo de

de de

Assinatura da Cooperativa (Nome completo e cargo)
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ANEXO VI

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO PRAZO
Inscricdes 21.09.12 2 25.10.12
Pagamento da taxa de inscri¢éo 26.10.12
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo 21.09.12 a2 27.09.12
Resultado das solicitagdes de isengédo 03.10.12
Prazo para recurso da solicitagao de isengao 04.10.12
Resultado do recurso da solicitagdo de isengdo 15.10.12
Prazo para entrega de requerimento especial 21.09.12 2 26.10.12
Disponibilizagao de cartdo de inscri¢do 10.12.12
Provas 16.12.12
Divulgagéo do gabarito 18.12.12
Recurso contra prova objetiva 19.12.12a21.12.12
Resultado da Prova Objetiva 31.01.13
Entrega de Titulos 04.02.13 2 08.02.13
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 8.03.13
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 09.03.13 a2 11.03.13
Resultado Final 22.03.13
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